UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO V=
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Qbevretaria Académica

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
(Trabajo remoto por distanciamiento social)

Bellavista, 12 de agosto, 2022

Seior:
Presente.-

Con fecha nueve de agosto del dos mil veintidos se ha emitido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 462-2022-CFCC (TR-DS)

Visto, el Oficio N°048-2022-0CAA-FCC-UNAC de fecha 08 de agosto del 2022, mediante el cual la Jefa de la Oficina
Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad de Ciencias Contables, remite la Propuesta del Plan Estratégico
Institucional, para consideracion y aprobacion correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N°30220 en su articulo 5° numeral 5.2, sefiala que uno de los principios de las
Universidades es la Calidad Académica. Asimismo, en su articulo 30° establece que el proceso de acreditacion de la
calidad educativa en el dmbito universitario, es voluntario, se establece en la ley respectiva y se desarrolla a través
de normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente. Los criterios y estdndares que se
determinen para su cumplimiento, tienen como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo;

Que, el articulo 21° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado por Resolucion N°02-2015-AE-
UNAC de fecha 02 de julio del 2015, dispone que la Universidad promueve el desarrollo de una cultura de calidad
fundamentada en los procesos de autoevaluacion y autorregulacidn, los cuales son obligatorios, permanentes y se
realizan con fines de acreditacién nacional e internacional;

Que, el articulo 23° del citado Estatuto, sefiala que la acreditacion en la Universidad es necesaria, permanente y
constituye una exigencia académica, moral, legal y administrativa para alcanzar el objetivo de la mejora continua
de los diferentes servicios académicos y administrativos;

Que, mediante el documento del visto Oficio N°048-2022-0OCAA-FCC-UNAC de fecha 08 de agosto del 2022, la Jefa
de la Oficina Calidad Académica y Acreditacion Dra. Rosa Victoria Mesias Ratto, remite la Propuesta del Plan
Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias Contables, para su aprobacidn por el Consejo de Facultad;

Que, el referido Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias Contables, se ha formulado teniendo en
cuenta el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional del Callao 2020-2024 ampliado, y bajo los
lineamientos establecidos en la Directiva 001-2014-CEPLAN;

Que, conforme al marco legal antes citado, la Facultad considera necesario aprobar dicho instrumento de Gestion
para cumplir uno de los requisitos para alcanzar la Acreditacion y Certificacion Internacional 1SO 21001:2018 del
Programa Académico de Contabilidad;

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N2 1496 faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios,
Consejos de Facultad y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades ptiblicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. Para ello, emplean medios electrénicos
u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacidn, participacion y el ejercicio de los derechos de voz y
voto de sus miembros. Los medios utilizados para la realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la
autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados;

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesion Ordinaria Virtual de fecha 08 de agosto 2022 y

en uso de las atribuciones concedidas al Consejo de Facultad en el Art. 1802 del Estatuto de la Universidad Nacional
del Callao;

Rarina R.U.
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
N2 462-2022-CFCC/TR-DS

RESUELVE:

1. APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2024 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, el mismo que forma parte de la presente
Resolucion.

2. Transcribir la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
Oficina de Calidad Académica y Acreditacién, Comité de Calidad, Departamento Académico de Contabilidad,

Direccién de Escuela Profesional, Oficinas internas de la Facultad, Secretaria del Decanato y Miembros del
Consejo de Facultad.

Registrese y comuniquese.-

Fdo. Dr. Fredy V. Salazar Sandoval Decano de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del
Callao.-Sello y Firma.

Fdo. Mg .Walter Victor Huertas Niquen Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Contables, Sello y Firma.
Lo que transcribo a usted para conocimiento y fines.
O Vatocraidad Hlacioudt, del Gatlas

& Facultad 44 éu:«aaa outables
\ \ /
i

,,,,,,, M=l

My, Walter Victon Hsertas Nigucn
Seenctanio ;;wdcmwa

Rarina R.U.
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|. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao consciente de la exigencia de brindar
formacion profesional de calidad en contabilidad, orienta sus acciones hacia el mejoramiento continuo en la
busqueda de la calidad en la formacidn profesional idénea para brindar a la sociedad contadores publicos con la
capacidad de asumir puestos de responsabilidad de la mas alta exigencia y en escenarios diversos como el que
hemos tenido que enfrentar, derivado del distanciamiento social declarado como consecuencia de la COVID 19.

Definitivamente, se requiere que estos esfuerzos a ser desplegados se encuentren planificados teniendo en cuenta
la visién, mision y la politica de la facultad, asi como la coherencia con los planes y programas institucionales de la
UNAC. Solo en esta sinergia de acciones sera posible satisfacer las expectativas de nuestros estudiantes, del campo
laboral, de la sociedad en su conjunto y se dispondra de la informacion pertinente y oportuna para realizar la
medicién de los indicadores que nos permita seguir mejorando y orientando las acciones a nivel institucional.

En consecuencia, toma en cuenta las siguientes dimensiones: Gestidn estratégica, formacion integral, soporte
institucional para lograr resultados. Ademads, coherentes con el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 ampliado
y bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N2 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico", se ha elaborado este Plan Estratégico
Institucional de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao.

II. RESENA HISTORICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Por Ley N° 16225 del 02 de setiembre de 1966, se cred la Universidad Nacional Técnica del Callao (UNATEC), se
impulsa la creacion de este Centro de Cultura Superior, inicialmente, con 04 facultades: Recursos Hidrobioldgico y
Pesqueria; Quimica Industrial; Ing. Naval, Industrial, Mecanica y Eléctrica; Ciencias Econédmicas y Administrativas.
Por Resolucion N° 3407-76-CONUP, del 11 de junio de 1976, el Concejo Nacional de la Universidad Peruana dio la
autorizacion de funcionamiento definitivo a 06 programas Académicos: Ing. Pesquera; Ing. Quimica; Ing. Mecdnica;
Ing. Eléctrica; Ciencias Econdmicas y Ciencias Contables. Luego, nuestra universidad cambia su denominacién a
Universidad Nacional del Callao cuando se promulga la Ley N° 23733 a partir del 18 de diciembre de 1983.

Finalmente, la Universidad Nacional del Callao, acorde con las exigencias y necesidades académicas cuenta
actualmente con una Escuela de Posgrado y once Facultades una de las cuales es la Facultad de Ciencias Contables.

|Il. DECLARACION DE LA POLITICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Mediante la Resolucion de Consejo de Facultad N2 430-2021-CFCC (TR-DS) - Bellavista, 04 de octubre de 2021, se
aprueba la Politica de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao, asi como su mision,
visidn y valores.

La Politica de la Facultad de Ciencias Contables constituyen lineamientos generales que orientan nuestro quehacer
y ratificamos el compromiso de cumplirlos. Estos guiardan nuestras acciones que nos conduciran al desarrollo de
nuestra facultad para que se instituya la mejora continua.

En la Facultad de Ciencias Contables somos una organizacion dedicada a formar profesionales altamente
competitivos, con valores y mentalidad empresarial, preparados para tomar decisiones estratégicas vy
comprometidos en el crecimiento y desarrollo sostenible pais.

Estamos comprometidos con:

Laimpresion de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”



http://fcc.unac.edu.pe/nosotros.html

PLAN Cadigo:FCC.PLE.OCAA.01

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | Version: 0

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Pagina: 4 de 17

Garantizar el aseguramiento de la calidad del servicio educativo con la finalidad de alcanzar el logro de
competencias profesionales de nuestros estudiantes.

El cumplimiento de los requisitos aplicables, requisitos legales y otros requisitos.

La mejora continua de nuestros procesos estratégicos misionales y de apoyo en el quehacer de la formacidn
teniendo en cuenta nuevas tendencias educativas, cientificas y tecnoldgicas relevantes.

Los procesos de capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo con la finalidad de cubrir
necesidades y responder a las expectativas de las partes interesadas relevantes.

El desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria para que se promuevan en los estudiantes
comportamientos éticos, desde su campo de formacion profesional de contabilidad, respetando la politica
ambiental de la UNAC.

Impulsar el proceso de investigacion cientifica con el respeto a la propiedad intelectual, donde se integren
docentes y estudiantes comprometidos con el desarrollo de las ciencias contables y la difusién de los
resultados.

La promocion de una cultura de prevencion en materia de seguridad y Salud en el trabajo en los estudiantes,
docentes y administrativos a fin de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la

prevencién de lesiones y deterioro de salud.

IV. VISION

Ser una Facultad competitiva, acreditada, comprometida con el desarrollo de la sociedad, de excelencia
académica, reconocida en el sector publico, privado a nivel regional, nacional e internacional

V. MISION

Formar contadores altamente competitivos con valores, mentalidad empresarial e investigacion, preparados
para la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones y comprometidos con el crecimiento y desarrollo
sostenible del pais.

VI. VALORES Y PRINCIPIOS

Valores y principios que nos rigen

Los valores que nos rigen son compromiso, respeto, disciplina y ética con los cuales se cumplira los principios de
respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad, obediencia, justicia y equidad declarados en el Plan

Estratégico ampliado 2020-2024.

Es por esta razéon que en el programa de Contabilidad se promueve espacios de evaluacion y reflexién, convocando
la participacién a través del compromiso con respeto, disciplina y ética que permitan hacer los cambios requeridos
coherentes con lo que se suscita en los campos del saber y que impacta en la formacién profesional del futuro

contador.

Los Objetivos Estratégicos de la carrera profesional de Contabilidad son coherentes con los Objetivos Estratégicos

Institucionales de la UNAC.
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VII. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (UNAC)

Objetivos Misionales

e Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

e Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacion de la comunidad
e universitaria

e Promover la extension y responsabilidad social en la comunidad universitaria

Objetivos de Soporte

e Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAC.
® Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

VIIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES (OE FCC)

Objetivos Misionales

OE FCC 01

Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Contabilidad.
OE FCC 02

Fortalecer la investigacidon formativa, cientifica, humanistica e innovacién en la FCC.
OE FCC 03

Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social en la FCC.

Objetivos de Soporte

OEFCC04
Fortalecer la Gestién de la FCC.
OE FCC 05

Implementar la gestion del riesgo de desastres.
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OE FCC

INDICADORES

Objetivos Misionales

OE FCC 01

Mejorar la calidad de la
formacion profesional de
los estudiantes de
Contabilidad.

1.1 Porcentaje de estudiantes concluyen de manera oportuna

1.2 Porcentaje de estudiantes que perciben que su formacion es de
calidad.

1.3 Porcentaje de egresados que se desempefian como contadores en un
lapso de hasta 6 meses después de titularse.

1.4 Porcentaje de egresados que perciben que su formacién fue la
adecuada para su desempefio profesional.

OE FCC 02

Fortalecer la investigacion
formativa, cientifica,
humanistica e innovacién en
la FCC.

2.1 Porcentaje de investigaciones publicadas en revistas indexadas

2.2 Porcentaje de docentes investigadores de la facultad

OE FCC 03

Fortalecer las actividades de
extension cultural y de
proyeccion social en la FCC.

3.1 Porcentaje de beneficiarios de los proyectos de responsabilidad social
universitaria de la facultad.

Objetivos de Soporte

OE FCC 04
Fortalecer la Gestion de la
FCC.

4.1 indice de efectividad de la gestidn.

OE FCC 05
Implementar la gestién del
riesgo de desastres.

5.1 Porcentaje de riesgos identificados que han sido reducidos.
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IX. RUTA ESTRATEGICA

Prioridad
Nro OE FCC AC?ION (Coherente INDICADORES FCC RESPONSABLE
’ ESTRATEGICA FCC con PEI
UNAC)
OE Mejorar la Comision de
FCC | calidad dela AE FCC.01.01 Indicador 1.1.1 adecuacion
01: formacién Plan de estudios 1 . ) Escuela Profesional
) ) Plan de estudios actualizado .
profesional de actualizado. de Contabilidad
los estudiantes (EPCO)
de Contabilidad. | AE FCC.01.02 ) Indicador 1.2.1
Plan de Porcentaje de docentes capacitados Oficina de
Desarrollo de Indicador 1.2.2
) . . Desarrollo Docente
personal Docente 2 Porcentaje de administrativos
y Administrativo capacitados
*Al mejorar la Indicador 1.3.1
calidad en la AEFCC 0103 3 Porcentaje de estudiantes
formacion ) ’ det t ] atendidos
profesional del aarr; Iaeatuer?crilf';n Indicador 1.3.2 Oficina de Tutoria
futuro contador | P rtuna de | 3 Porcentaje de docentes capacitados y Desarrollo del
genera impacto zstidi‘;niesedgsla en NEE Estudiante
en la mejora de Fec Indicador 1.3.3
la cahd.afj dela ’ 3 Porcentaje de estudiantes con NEE
formacion atendidos
rofesional de
P . AE.FCC01.04 Indicador 1.4.1
los estudiantes Plan de ) ) .
) . 4 Porcentaje de acciones planificadas
universitarios Mantenimiento y realizadas
de la UNAC. Mejora de la Oficina de
Infraestructura ' Servicios
de acuerdo a Indicador 1.4.2 Generales
normas técnicas 4 Porcelntgje de acciones planificadas
de calidad para la en tramite
FCC.
Indicador 1.5.1
AE.FCCO1.05 5 Numgro de cgnvenio§ suscritgs para o
Programa de movilidad nacional o internacional Comisién de
. ; Convenios
movilidad Indicador 1.5.2 venl
nacional o 5 Porcentaje de docentes en EPCO
internacional movilidad nacional / internacional Depar,tar'nento
ara docentes o ; Académico de
para Indicador 1.5.3 Contabilidad (DAC)
estudiantes 5 Porcentaje de estudiantes en
movilidad nacional / internacional
OE Fortalecer la Indicador 2.1.3
FCC | investigacién 1 Numero de tesis de pregrado
02: formativa, aprobadas
cientifica, AE.FCC02.01 Indicador 2.1.4
. Programa de .
humanistica e o 1 NUmero de centros y redes de
. - fortalecimiento ) L -
innovacién en la dela investigacion especializada
FCC. investigacion Indicador 2.1.5
s Porcentaje de docentes que Unidad de
" especializada en ) i o
Al fortalecer la s ECC 1 emplean los informes finales de Investigacion
investigacion ' docentes y/o estudiantes como
formativa, material de analisis en sus
cientifica, asignaturas.
humanistica e AE.FCC 02.02 ) Indicador 2.2.1
innovacion dela | programa de Porcentaje de docentes capacitados
comunidad capacitacién en ) Indicador 2.2.2

universitaria de

investigacion e

Porcentaje de docentes capacitados
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la carrera de
Contabilidad se
busca
incrementar el
avance de la
investigacion
desarrollando
las capacidades
investigadoras
de docentes, asi

innovacion que estdn realizando investigacion
Indicador 2.3.1
Numero de articulos publicados
AE.FCC02.03 (docentes)
Difusién de

investigaciones
realizadas en
revistas
especializadas

Indicador 2.3.2

como las para beneficio de Numero de articulos publicados
condiciones de la sociedad. (estudiantes)
infraestructura
y equipamiento
requeridas.
OE Fortalecer las Indicador 3.1.1 CERS
FCC | actividades de Numero de actividades planificadas
03: extensién i
X i AE.FCC 03.01 Indlcador'3.1.2 . 5
culturaly de . Porcentaje de satisfaccidn en la
. Plan de extension -, -
proyeccion universitaria poblacién beneficiada por las
social en la FCC. L Y ) acciones de extensién universitaria CERS
proyeccion social L . L
y proyeccién social (actividades y/o
*Al promover la cursos de formacion continua y de
extensiony extension).
responsabilidad
social enla
comunidad
universitaria de
la carrera Indicador 3.2.1
. - - CERS
profesional de Numero de actividades planificadas
Contabilidad,
AE.FCC 03.02
estamos
) Plan de
contribuyendo a .
] responsabilidad
garantizar el )
) ) social de la FCC
alineamiento o
en beneficio de la
entre lo que )
h la sociedad.
acemos en Indicador 3.2.2
formacién Porcentaje de satisfaccién en la CERS
profesional del poblacién beneficiada por las
futuro contador acciones de RSU
y lo que
necesita la
sociedad.
OE Fortalecer la AE.FCC04.01
FCC | Gestidn de la Convenios de
04: FCC. C i6 )
oopgrguon de Indicador 4.1.1 o
beneficio , ) Comision de
, NuUmero de convenios de )
reciproco entre [a cooperacién de beneficio reciproco Convenios
* Al fortalecer la | FCCy entidades a P P
gestion nivel nacional o
institucional en internacional.
la FCCse Indicador 4.2.1 Oficina de
contribuird de AE.FCC 04.02 Porcentaje de procesos del SG Tecnologia y
forma indirecta Sistema de automatizados con medidas de Comunicacién de
a gestion seguridad de la informacion la FCC (OTIC-FCC)

los objetivos
estratégicos
institucionales
los cuales
contribuyen de
forma directa a

automatizado
con enfoque de
Procesos en la
FCC.

Indicador 4.2.2

Porcentaje de datos estudiantes
procesados con medidas de
seguridad de la informacién.

OTIC-FCC

AE.FCC 04.03

Indicador 4.3.1

Oficina de Calidad
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la consecucién Carrera Porcentaje de cumplimiento de Académicay
del objetivo profesional de requisitos del Sistema de Gestién de Acreditacion
estratégico Contabilidad Organizaciones Educativas de (OCAA)
sectorial. acreditada a nivel Calidad (SGOE) Comité de Calidad
nacional o (ca
internacional. Indicador 4.3.2
Porcentaje de cumplimiento de
estandares de calidad (Modelo OCAA - CC
Sineace)
AE.FCC04.04
Z/Lagéirgir;f:;s Indicador 4.4.1
L Porcentaje de CBC logradas y que se OCAA -CC
Basicas de mantienen en la FCC
Calidad (CBC) en
la FCC.
AE.FCC 04.05
Gest.lo'n ) Indicador 4.5.1
administrativa ) o ) -
) Porcentaje de cumplimiento eficaz Oficina de
eficaz en el o ) e
) de actividades y del manejo de los Planificacion
manejo de los )
recursos del pliego.
recursos del
pliego
OE Reducir la
FCC | vulnerabilidad
05: ante el riesgo de
desastres del
pliego UNAC
* Al fortalecer la
gestion
institucional en
laFCCse AE.FCC 05.01 Indicador 5.1.1 -
contribuird de ) ) Oficina de
L Cultura de Porcentaje de riesgos controlados o
forma indirecta -, . e ) Servicios
prevencion y (Matriz de Identificacién de Peligros
a e s . Generales
. resiliencia y Evaluacion de Riesgos — IPER).
los objetivos )
estratégicos fortalecida en el
& pliego UNAC

institucionales
los cuales
contribuyen de
forma directa a
la consecucién
del objetivo
estratégico
sectorial.
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X. MEDICION DE RESULTADOS DE ACCIONES DE MEJORA

Nro. OE FCC INDICADORES FCC RESPONSABLE
OE FCC Mejorar la calidad de la formacién Indicador 1.1
01: profesional de los estudiantes de Porcentaje estudiantes concluyen de EPCO
Contabilidad. manera oportuna
Indicador 1.2
Porcentaje estudiantes que perciben que su EPCO
*Al mejorar la calidad en la formacion | formacion es de calidad.
profesional del futuro contador Indicador 1.3
genera impacto en la mejora de la Porcentaje de egresados que se CERS
calidad de la formacién profesional de | desempefian como contadores en un lapso
los estudiantes universitarios de la de hasta 6 meses después de titularse.
UNAC. Indicador 1.4
Porcentaje de egresados que perciben que
- CERS
su formacion fue la adecuada para su
desempefio profesional.
OE FCC Fortalecer la investigacién formativa,
02: cientifica, humanistica e innovacion
en la FCC. Indicador 2.1 .
) ) - ) Unidad de
“Al fortalecer a investizacis Porcentaje de investigaciones publicadas en Investigacién
gacion revistas indexadas
formativa, cientifica, humanistica e
innovacién de la comunidad
universitaria de la carrera de
Contabilidad se busca incrementar el
avance de la |nvest|gaC|9n Indicador 2.2 -
desarrollando las capacidades ) ) . Unidad de
investigadoras de docentes, asi como Porcentaje de docentes investigadores de fa Investigacion
- ) facultad
las condiciones de infraestructura 'y
equipamiento requeridas.
OE FCC Fortalecer las actividades de
03: extension cultural y de proyeccién
social en la FCC.
*Al promover la extension y
responsabilidad social en la Indicador 3.1
comunidad universitaria de la carrera | Porcentaje de beneficiarios de los CERS
profesional de Contabilidad, estamos proyectos de responsabilidad social
contribuyendo a garantizar el universitaria de la facultad.
alineamiento entre lo que hacemos
en la formacion profesional del futuro
contadory lo que necesita la
sociedad.
OE FCC Fortalecer la Gestion de la FCC.
04:
* Al fortalecer la gestion institucional
en la FCC se contribuird de forma
indirecta a
los objetivos estratégicos Indicador 4.1 Oficina de
institucionales indice de efectividad de la gestion. Planificacién
los cuales contribuyen de forma
directa a
la consecucion del objetivo
estratégico
sectorial.
OE FCC Reducir la vulnerabilidad ante el . -
05: riesgo de desastres del pliego UNAC Indlcador' >1 ) ) . Oﬁcw.\a‘ de
Porcentaje de riesgos identificados que han Servicios
sido reducidos. Generales

* Al fortalecer la gestion institucional

Laimpresion de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




PLAN Cadigo:FCC.PLE.OCAA.01

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | Version: 0

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Pagina: 11 de 17

en la FCC se contribuirad de forma
indirecta a

los objetivos estratégicos
institucionales

los cuales contribuyen de forma
directa a

la consecucion del objetivo
estratégico

sectorial.
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XI. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — FACULTAD DE CIENCIAS

CONTABLES
MISION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Formar contadores altamente competitivos con valores, mentalidad empresarial e investigacion, preparados

para la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones y comprometidos con el crecimiento y desarrollo
sostenible del pais.

METODO DE CALCULO LOGRO ESPERADO
Nro. OE FCC INDICADORES FCC RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
OE FCC Mejorar la Indicador 1.1 Numero de egresados que culminan
01: calidad de Ia Porcentaje us estudios universitarios en el plazo
: . . establecido segln su estructura
formacion estudiantes concluyen | cyrricular en el afio N) /(Total de 40% | 50% | 60% | 65% EPCO
profesional de de manera oportuna egresados universitarios en el afio
los estudiantes 0O
ke Comralsiicad Indicador 1.2 [(Nimero de estudiantes de
. o pregrado encuestados que
Porce_ntaje mostraron un nivel de satisfaccion
eStU(.j'a ntes que superior al prome‘qio en[la 60% 65% 70% 75% EPCO
perciben que su encuesta de satisfaccion / Nimero
formacion es de de estudiantes de pregrado que
eliche han sido encuestados)*0.5+
Indicador 1.3 (NUmero de egresados de la FCC
Poraamizie de que se insertan en actividades
) propia de su formacién en un lapso
egresados que se no mayor a 6 meses / Total de
desempefian como egresados en el afio anterior) *100.
: £ ) 50% | 60% | 65% | 70% CERS
contadores en un
lapso de hasta 6
meses después de
titularse.
Indicador 1.4 (Numero de egresados que
o perciben que la formacion
Porcentaje de brindada por la FCC fue la
egresados que adecuada para el desempefio de
perciben que su sus labores en el afio N / Total de
formacion fue la egresados que han sido 60% 65% 70% 75% CERS
REEVERE para su encuestados en el afio N) *100.
desempefio
profesional.
AE Plan de estudios Indicador 1.1.1 Comisién de
FCC.01.01 | actualizado. Plan de estudios % de avance en la actualizacién 75% | 100% | 100% | 100% adecuacion
actualizado EPCO
Plan de Indicador 1.2.1 (Numero de docentes de la FCC
Desarrollo de Porcentaje de que han sido capacitados al afio N/ | 0, | 5o0c | 60%s | 65%
. Numero de docentes de la FCC en
AE personal docentes capacitados el afio N) *100 Oficina de
FCC.01.02 | Docentey Indicador 1.2.2 (NUmero de administrativos de la Desarrollo
Administrativo . FCC que han sido capacitados al Docente
Porc_er?taje ('je afio N/ Numero de administrativos 20% 50% 60% 65%
administrativos de la FCC en el afio N) *100
capacitados
AE.FCC Indicador 1.3.1 (NUmero de estudiantes de la FCC
. que han sido atendidos en tutoria
01.03 Porcentajede en el ato/ Nimero total de 40% | 50% | 60% | 65%
estudiantes atendidos estudiantes de la FCC matriculados
lan d , en el afio) *100
Plan | e tUtor.Ia, Indicador 1.3.2 (NUmero de docentes de la FCC Oficina de
para la atencion p . que han sido capacitados en NEE .
orcentaje de ~ .
oportuna de los ) . al afio N/ Ndmero de docentes de | 40% 50% 60% 65% Tutoriay
estudiantes de Ia docentes capacitados la FCC en el afio N) *100 desarrollo del
FCC en NEE estudiante
’ Indicador 1.3.3 (Numero de estudiantes con NEE
. de la FCC que han sido atendidos
Porce,ntaje de en tutorfa en el afio/ NUumero 60% 65% 70% 75%
estudiantes con NEE total de estudiantes con NEE de la
atendidos FCC matriculados en el afio) ¥100
AE. FCC Plan de Indicador 1.4.1 (NUmero de proyectos ejecutadas | 60% 70% 75% 80% Oficina de

Laimpresion de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




PLAN

Cadigo:FCC.PLE.OCAA.01

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Version: 0

Pagina: 13 de 17

01.04 Mantenimientoy | Porcentaje de de la FCC al afio N/ Total de Servicios
Mejora de la acciones planificadas prOVECtozlp;:]‘f,‘\‘C)idl%SOe” laFcc Generales
Infraestructura realizadas para lograr
de acuerdo a que la infraestructura
normas técnicas y equipamiento se
de calidad parala | encuentre en
FCC. condiciones de

accesibilidad 6ptima
para la comunidad
educativa de la FCC.
Indicador 1.4.2 (Numero de acdo?es en tramite
. de la FCC al afio N/ Total de
POFFEﬂtaJe de_ § acciones planificadas en la FCC el 40% 50% 60% 65%
acciones planificadas afio N)*100
en tramite
AE.FCC Indicador 1.5.1 (NUmero de convenios suscritos
, . en la FCC para movilidad nacional
01.05 Numgro de convenios o internacional al afio N)
suscritos para 1 2 3 4
movilidad nacional o
Programa de internacional
movilidad Indicador 1.5.2 (Ntmero de docentes de la FCC Comision de
nacional o NUmero de docentes en movilidad nacional o Convenios
internacional al afio N) 1 2 3
internacional en movilidad nacional EPCO
para docentes o / internacional DAC
estudiantes Indicador 1.5.3 (Numero de estudiantes de la FCC
P ici de
NUmer que participan en programa
u e ode movilidad al afio N)
estudiantes en 1 2 3
movilidad nacional /
internacional

OE FCC Fortalecer la Indicador 2.1

02: investigacion Numero de Diimeo @t arifaulles ¢ls .
CETE e imdones investigacion generados y 1 P 3 Unidad de

CeTe i g i publicados por los investigadores Investigacion
cientifica, publicadas en revistas de la FCC en revistas indexadas)
humanistica e indexadas
innovacion en la | Indicador 2.2 (Ndmero de docentes que hacen
o i igacio la FCC al afio N/
FCC. Porcentaje de VESHETH0CET
J Numero de docentes de la FCC en Unidad de
docentes el afio N) *100 25% | 30% | 35% Investicacion
investigadores de la g
facultad
AE.FCC . (Numero de tesis de pregrado
02.01 Indicador 2.1.1 aprobadas en la FCC al afio N/ Unidad de
Porcentaje de tesis de Numero de tesis de pregrado 60% 70% 75% 80% . .,
pregrado aprobadas presentadas en la FCC al afio Investigacion
N)*100
Indicador 2.1.2
Programa de Ndmero de centros y L‘?:S't“jgeaf;;rssspye:a‘fssajae 1 5 3 Unidad de
fortalecimiento redes de investigacion | ,5ropados al afio N. Investigacion
dela especializada
investigacion Indicador 2.1.3
especializada en Porcentaje de (NUmero de docentes que
la FCC. docentes que emplean los informes finales de
. docentes y/o estudiantes como :
emplean los informes v Unidad de
] P material de andlisis en sus 25% 30% 35% 40% L,
finales de docentes asignaturas en la FCC al afio N/ Investigacion
y/o estudiantes como Numero de docentes de la FCC en
material de andlisis en el afio N) *100
sus asignaturas.
AE.FCC Indicador 2.2.1 (Numero de docentes de la FCC
. que han recibido capacitacion en Uni
. nidad de

02.02 Programa de Porcentaje de . investigacion o innovacion (40 40% 50% 60% 65% L,
capacitacion en docentes capacitados horas minimo) / total de docentes Investigacion
) o de la FCC)*100
!nvestlg.af:lon e Indicador 2.2.2 (Numero de docentes Unidad d
innovacion ) i ini nidad de

Porcentaje de capacitados (40 horas minimo) 30% 35% 40 45%

docentes capacitados

en investigacion e innovacion de
la FCC que realizan investigacion /

Investigacion
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que estdn realizando
investigacion

Numero de docentes capacitados
(40 horas minimo) en
investigacion e innovacion de la
FCC)*100

AE.FCC Difusion de Indicador 2.3.1 Total de articulos PNUb“CBdOS Unidad de
02.03 investigaciones NUmero de articulos (docentes)al afio . 1 2 3 o
) . Investigacion
realizadas en publicados (docentes)
revistas Indicador 2.3.2 Total de articulos puNincados
especializadas NUmero de articulos (estudiantes)al afio N. 1 5 3 Unidad de
para beneficio de | publicados Investigacion
la sociedad. (estudiantes)
OE FCC Fortalecer las Indicador 3.1 (imere e bendidmries de los
03: actividades de Porcentaje de programas de responsabilidad
extensién cultural | beneficiarios de los social Firogra”}ados en |achc en
aa el afio N/ Nimero de
0, 0, 0, 0,
y d(.e proyeccién proyectos Fi.e . beneficiarios de los programas de | 22%0 | 45% | 50% | 52% CERS
social en la FCC. responsabilidad social responsabilidad social en el afio
universitaria de la base)-1} *100
facultad. (Afo base: 2021)
AE.FCC Indicador 3.1.1
03.01 NUmero de
actividades
lanificadas por afio Numero de actividades extension
P . P universitaria y proyeccion social 4 5 6 6 CERS
(actividades y/o
Y planificadas al afio N.
cursos de formacion
continuay de
extension).
Plan de - )
- Indicador 3.1.2 (NGmero personas satisfechas
extension ) ) -
universitaria y Porcentaje de con Ia§ acciones de e>§tlen5|op
te ‘ satisfaccion en la universitaria y proyeccion social
proyeccion social L, . (actividades y/o cursos de
poblacion beneficiada formacién continua y de
por las acciones de extension) / (Total de personas
extensién universitaria | 9ue participaron en las acciones 60% | 70% CERS
., ial de extension universitaria y
y proyeccion S/OCIa proyeccién social (actividades y/o
(actividades y/o cursos de formacién continua y
cursos de formacién de extension)* 100%
continuay de
extension).
AE.FCC Indicador 3.2.1 Numero de actividades de
, responsabilidad social de la FCC
03.02 Num.ero de planificadas en beneficio de la 6 7 8 8 CERS
actividades sociedad al afio N.
Plan de planificadas
responsabllldad Indicador 3.2.2 (NUmero personas satisfechas
social de la FCC . con las acciones de RSU / (Total
. Porcentaje de o
en beneficio de tisfaccid | de personas que participaron en
. satistaccion en la i
la sociedad. 1 - las acciones de RSU * 100% 60% 70% CERS
poblacién beneficiada
por las acciones de
RSU
OE FCC Fortalecer la (Cumplimiento Ind. AE.FCC
. a2 4.1.1)*0.1+ (Cumplimiento Ind.
04: Gestion de la AE.FCC4.2.1)%0.1+
FCC. Indicador 4.1 (Cumplimiento Ind. AE.FCC .
indice de efectividad 4.2.2)*0.1+ (Cumplimiento Ind. Oficina de
o AE.FCC 4.3.1)*0.1+(Cumplimiento Planificacion
de la gestion Ind. AE.FCC
4.3.2)*0.1+(Cumplimiento Ind.
AE.FCC 4.4.1)*0.1+(Cumplimiento
Ind. AE.FCC 4.5.1)*0.1
AE.FCC Convenios de Indicador 4.1.1
04.01 Cooperacién de Porcentaje de (Namero de convenios de

beneficio
reciproco entre
laFCCy
entidades a nivel
nacional o

convenios de
cooperacion vigentes
y ejecutados de
convenios de
cooperacion de

cooperacion de beneficio
reciproco vigentes y ejecutados al
afio N / Total de convenios de
cooperacidn suscritos y vigentes
al afio N)*100

25% 30%

Oficina de
Planificacion
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internacional.

beneficio reciproco.

AE.FCC Indicador 4.2.1 (Ndmero de procesos del SG
04.02 Porcentaie de automatizados con medidas de
! ) seguridad de la informacién al
procesos del SG afio N / Total de procesos del SG 25% 30% OTIC-FCC
Sistema de automatizados con automatizados con medidas de
gestién medidas de seguridad seguridad de la informacion al
. . s afio N)*100
automatizado de la informacion )
con enfoque de Indicador 4.2.2 (Numero de datos estudiantes
Procesos en la Porcentaje de datos procesados con medidas de
. seguridad de la informacién al
FCC. estudiantes afio N / Total de datos 25% 30% OTIC-FCC
procesados con estudiantes procesados con
medidas de seguridad medidas de seguridad de la
de la informacion informacion al afio N)*100
AE.FCC Indicador 4.3.1 (NUmero de requisitos del
. Sistema de Gestion de
04.03 Porcer}taJe de Organizaciones Educativas de
cumplimiento de Calidad (SGOE) cumplidos al afio
requisitos del Sistema N / Total de requisitos del Sistema
Carrer? de Gestidn de de Ge§tic’>n de Organizaciones 60% 70% 80%
profe5|onal de Organizaciones Educativas de Calidad (SGOE) al
Contabilidad ganiz . afio N)*100
acreditada a Educativas de Calidad
el nacional (SGOE)
?r:::rr:]aaticiloonnai °© Indicador 4.3.2 (NUmero estandares de calidad
. . (Modelo Sineace) logrados al afio
Porcehta'Je de N/ Total de estandares de calidad . . .
cumplimiento de (Modelo Sineace) logrados al afio 60% 70% 80%
estandares de calidad N)*100
(Modelo Sineace)
AE.FCC Mantenimiento Indicador 4.4.1 (NUmero CBC logradas y que se
P Bt mantienen en la FCC al afio N /
04.04 ge (FOI’]dCIjCIOI’les Porcentaje de CBC Total de CBC al afio N)*100 20% 259 80%
asicas ae
; logradas y que se ° ° °
Calidad (CBC) en .
mantienen en la FCC
la FCC.
AE.FCC Gestién Indicador 4.5.1 (Porcentaje de actividades y
04.05 administrativa Porcentaje de pm;e:cistjj;:felj:ual
eficaz en el cumplimiento eficaz programacion)*0.3+(Porcentaje 70% | 75% | sow
manejo de los de actividades y del de cumplimiento de compromisos
recursos del manejo de los enun Pla(Z;? m)fgo7r igualas
h ) fas)*0.
pliego recursos del pliego.
OE FCC Reducir la .
o Indicador 5.1 (Ntmero i reducidos en | .
05: vulnerabilidad . : UIRIETE [fIESEES REEMERES Eh E Oficina de
A & riesgo de Porcentaje de riesgos FCC en el afio N) / (Total de Sarvicios
identificados que han riesgos
desastres en la sido reducidos identificados)* 100 Generales
FCC ’
AE.FCC
05.01 Cultura de Indicador 5.1.1
’ pre.v'enulon y Porcentaje de riesgos (NUmero riesgos controlados en Oficina de
resiliencia controlados (Matriz de la FCC en el afio N) / (Total de .
; L ) ) Servicios
fortalecida en el Identificacion de Peligros riesgos |
pliego UNAC y Evaluacién de Riesgos — identificados)* 100 Generales

IPER).
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1. Diagndstico del Contexto (FODA FCC)

FORTALEZAS

Personal Docentes calificados y capacitados en su especialidad

Hay una tasa de aprox. 502 de profesores no nombrados

Plan de estudios actualizado y pertinente.

Algunos docentes no se alinean a la metodologi a y exigencia interna de la Facultad y
Universidad.

Sopormne permanente en las TICs atraves OTIC -FCC

Falta de respuesta inmediata ante solicitud de informacidn de algunas dependencias.

Flataforma informatica adecuada y aplicada a la gestion academica con equipos
de dGltima generacidn.

Los deméritos de la evaluacidn del desempenio docente no se aplican.

Alta gama de docentes con grado académicos de maestro ylo doctor,

Convenios internacionales para la movilidad estudiantil y de docentes en proceso,

Personal administrativo comprometido con la operatividad académica de la
facultad

Los trabajos de investigacion de profesores y estudiantes no se publican en revistas
indexadas.

Cambio de la gestidn académica basado en enfoque a procesos

Limitaciones en la Unidad de Investigacion de la FCC: Escasos especialistas que orienten
la inwestigacion cientifica en Ciencias Contables. Poca difusion y consulta de trabajos de
investigacidn. Falta conformacidn de semilleros de investigacidn.

Seguridad Interna mediante cidmaras de segquridad CITV .

Mo se cuenta con un analisis de resgos en materia de seguridad y salud . Mo se han
realizado los IPER respecto al Ley SST 29783 y su reglamento DS M'005-2012-TR

Asesoria a pequenas empresas através de alumnos de la facultad.

Infraestructura con limitado aforo y adaptacion de aula para estudiantes con NEE en
proceso.

1m

Se tiene implementada la Eiblioteca wirtual,

an

Alumnos de bajos recursos con urgencia para trabajar arriesgando su fFormacion
profesional

El Centro de Produccion de Bienes y Servicios de la FCC brinda capacitacion en
: Informatica Basica , Paquetes Contables, etc.

Mo existe una evaluacion de los riesgos psicosociales que se producen ante exceso de
horas de trabajo en la modalidad remota por pandemia.

El proceso de Tutoria implementado, monitoreado en cumplimiento de las
metas.,

@

Falta planificar acciones para hacer el seguimiento del egresado.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Mejora por implementacion del Sistema de Gestion de Organizaciones
Educativas basado en la IS021001-2018 [Gestidon Educativa por procesos)

Falta mayor orientacién para la aplicacién del componente de Responsabilidad Social
desde la Oficina Central de la UNAC.

Gran nomero de empresas industriales: Demanda de practicas a los alumnos,

La acreditacion es un exigencia que eleva la calidad educativa en la universidad.

35eSOIas 3135 eMPresas, CONVeNios, etc. 2 | Mo existe reglamento de Tutoria desde la Oficina Central de la UNAC
3 | Ampliacién del programa académico de CC en otras sedes. 3 |Cambio gubernamental genera confrontacidn politica y econdmica.
4 | Solicitudes de Convenios con la FCC. 4 | Rebrote de pandemia y exposicidn al contagio por SAR COw2 -COVID 19
Wi : AT 1o a Nack I 12 Rendibl Mo hay politica de proteccion alos alumnos en la sequridad ante desastres y frente a la
5 inculos con SUR. y Contraloria Nacional de la Repiblica. 5 deliouencia en of Callac.
& | Demanda del Outsourcing Contable por las empresas. & | Sede de universidad privada licenciada en la regidn Callaoc.
7 Eziste oportunidad de cursos via online que permite la participacion en eventos 7 e Keti difusién de 1as bondades de 1a UNAC L.
académicos,capacitacion nacional e internacional. marketing y dfusion de las bondades de la &5 Inciplente
g g Povilidad y pasantias en univ. Extranjeras de estudiantes y docentes de univ, privadas

eleva su crecimiento profesional frente a univ. nacionales.
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2. Resumen de Estrategias (FODA FCC)

FACTORES EXTERNOS

FACTORES

FORTALETAS

DEBILIDADES

Persosal Doceates calificwdos y capacitados en su especisided

1 | Hep uma twsa de apror. 30X de profesores no sombrados

Flan de ectudios sctuslizado p pertineste,

Alguros docoates s ot olngs iy
Llsivgrzidsd,

gi s S inteney g |y [

Sopeite parmanoits oa |5z TIC: & trowes OTIC -FCC

i

o | Fsla d respuacts | satg selicitnd do i idn do alguaas dapand

do alting ganarscion,

o | Loe demdritos da by avalustion dol dosampanie docante no oo splican,

Alva gams dq dogontor con grade sosdimitor do macstre ple dedor,

v | Convenigs intornscionalar pars |y sovilidyd getydiantil p do dogomtar on progess,

Ferzonal Admamizhiative comprometido con la opuatividsd acedomica dela
Facultad

Loz trabajos de invectigacon de profezores  estedisstes no oo pablican on revictas
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